MAGYAR KOZOKTATASI és SZAKKEPZESI
SZAKSZERVEZET SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

1. Altalanos rész

A Magyar Kozoktatdsi €s Szakképzési Szakszervezet jogelddje, a Magyar Szakképzési Szakszervezet 1993.
aprilis 15-én alakult az alapité tagok - alakul6 taggytilésén szavazassal eldontott - egyhangui hatarozataval.
Atalakuldsit és névvéltozasat a Titkdrok Tandcsa 1998. mércius 18-i iilése mondta ki.

A Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat az elfogadott és modositott Alapszabalyban foglaltakra épiil, azzal
egyiitt érvényes.

1.) A szakszervezet altalanos meghatarozasa

a. Neve: MAGYAR KOZOKTATASI ES SZAKKEPZESI SZAKSZERVEZET /MKSZSZ/
b. Székhelye: 1068. Budapest, Dézsa Gyorgy u. 84/a.

c. Jellege: Az Egyesiilésrél sz616 1989. évi I1. Torvény alapjan létrehozott Szakszervezet. Onallé jogi
személy, melyet a Fovarosi Birésag Cégbirdsdga 1993. dprilis 23-4n 5185 szam alatt jegyzett be.

d. Célja: A szakszervezet tagjainak érdekvédelme és képviselete az élet- és munkakoriilményekkel
kapcsolatos kérdésekben.

€. Tevékenysége:

o Koordindlja a szakszervezethez a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint tartozo
szervezetek, Szakszervezeti Bizottsdagok munk4jat

o Egyiittmikodik mas szakszervezetekkel elsdsorban oktatasi- nevelési és szakképzési jellegli
kérdésekben

o Kapcsolatot tart kiilfoldi, elsésorban azonos jellegli szakszervezetekkel

o Részt vesz torvények eldkészitésében, véleményezésében, javaslatokat készit azok
modositdsara szakértok bevondsaval.

o Sziikség esetén - torvényes keretek kozott - a tagszakszervezetek bevondsaval szervezi és
irdnyitja a tiltakozé megmozdulasokat, az esetleges sztrajkot.

f. Tevékenységi kore kiterjed: Magyarorszag teriiletén bejegyzett munkaltatéknal munkaviszonyban allé
oktatdsi- nevelési €s szakképz6 intézmények munkavallaléira, nyugdijasaira, szakmunkds tanuldira,
valamint - munkaviszonytdl fiiggetleniil - barkire, aki szakszervezeti alapszervezeteink tagja.

II. A Magyar Kozoktatasi és Szakképzési
Szakszervezet szervezeti felépitési formdja

Kongresszus

Titkarok Tanacsa
Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag

Elnokség

Elnok

Alelnokok

Szekciok, tagozatok vezetdi
PEB elncke

Szekcidk-Tagozatok



Helyi, teriileti

kozoktatasi tagozatok

/oktatasi-nevelési tagozatok/
szakképzési tagozatok

vezetdi tagozat
vezetdi tagozat

tandri tagozat
tandri tagozat

szakoktatoi tagozat

intézmény dolgozdi tagozat
intézmény dolgozdi tagozat

tanul6i tagozat

Alapszervezetek
Tanuléi alapszervezetek
1. Kongresszus

Az Alapszabdly szerint meghatarozott Testiilet Kongresszus dltaldban 4 évenként iilésezik. A kongresszus
kiildotteinek delegélasi elvérdl a Titkarok Tandcsa a kongresszus 0sszehivasaval egyidejlileg dont.

Kongresszus és rendkiviili kongresszus 6sszehivasara a Titkarok Tandcsa jogosult. Rendkiviili kongresszust kell
0sszehivni - hatvan napon beliil - ha azt a tagszervezetek egyharmada irasban kéri.

A kongresszus 0sszehivasa csak {rasban torténhet, melyben a napirendi pontokat és az 6sszehivas okat meg kell
jelolni.

A kongresszus hatdrozatait minden esetben a jelenlévok kétharmados tobbségével hozza.

Ha a targynapon haromszori ismétléssel sem sziiletik hatdrozat, a kongresszust nyolc napon beliil folytatni kell,
vagy meg kell ismételni.

A kongresszus akkor hatdrozatképes, ha a részvételre jogosultak otven szdzaléka, plusz egy f6 azon részt vesz.

2. A Titkarok Tanacsa
Tagjai:

A Titkarok Tandcsanak tagjai az alapszervezetek titkdrai, az elnokség, a szekcidk €s a tagozatok vezetoi.
Tandacskozasi jogu résztvevoi a PEB elnoke és tagjai.

Hataskore:

Elfogadja, illetve mddositja az alapszabalyt.

Meghatarozza a szakszervezet munkdjanak fo irdnydt, a szakszervezet orszagos programjat.

Dont a Elnok és a PEB beszdmol6janak elfogadasarol.

Dont a szakszervezeti tagok inditvanyairdl, panaszairdl, fellebbezéseirdl.

Megvilasztja az Elnokség tagjait, a PEB elnokét és tagjait.

Dont hazai és nemzetkozi szovetséghez vald csatlakozasrdl, rendes vagy partold tagsagrol.
Megvilasztja a szovetség/ek/be delegalt kiildotteket, szamukra ajdnldsokat tesz, megbizdsokat ad.
Meghatarozza a vagyonkezelés és gazdalkodas elveit.

Megallapitja a tagdijat, dont felhasznalasanak céljairdl és aranyair6l.
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Kimondja a szakszervezet megsziinését, rendelkezik a vagyon sorsardl.



k. Doént a vélasztott tisztségvisel6/k/ munkajogi alkalmazdsardl, dijazasarol és dont a munkaltat6i jogokat
gyakorlé/k/ személyérol.

A Titkdrok Tandcsa hatdrozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van. Dontéseit egyszert sz6tobbséggel hozza. A
Szervezet képviseldi és a PEB tekintetében titkos szavazdssal dont.

Uléseire negyedévenként, de legalabb évente kétszer keriil sor, amelyet az Elnokség hiv 6ssze. Ossze kell hivni
az tilést akkor is, ha tagjainak 10 %-a kéri, valamint, ha a PEB azt a napirend megjelolésével kezdeményezi.

3. Elnokség

A Titkarok Tandcsanak iilései kozott a szakszervezet végrehajté és képviseleti testiilete. A Titkarok Tandcsanak
két iilése kozott gyakorolja annak jogait, képviseli a szervezetet.

Tagjai:
Elnok, alelnokok, a szekcidk és tagozatok vezetoi
Alland6 meghivottak: PEB elndke

Eseti meghivottak: PEB tagjai

Hatéskore:
a. Az Alapszabaly és a Titkarok Tandcsa allasfoglaldsai alapjan intézi a szakszervezet tigyeit.
b. Allast foglal a szakszervezetet érintd, gazdaségi, szocidlis kulturalis és politikai kérdésekben.
C. Gazdalkodik a tagdijbevételekkel és a szakszervezet vagyonaval.
d. Osszehivja a Titkdrok Tan4cs4nak iiléseit.
€. Nyilvantartja a megalakult alapszervezeteket és szakmai csoportokat.

Hatérozatképességéhez tagjainak 2/3-os jelenléte sziikséges. Dontéseit abszolut sz6tobbséggel hozza.

Osszehivéséra az elnok jogosult és kotelezett. Uléseit sziikség szerint, de legalabb kéthavonta egyszer tartja.
Ossze kell hivni, ha tagjainak 1/3-a ezt kéri.

4. Elnok és az alelnokok

A Titkarok Tandcsa négyévi idotartamra titkos szavazassal elnokot valaszt. Az elnok képviseli a szakszervezetet,
0 gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Munkajét az alapszabdly, a Titkdrok Tandcsa, EInokség és az Elnckség altal
hozott hatarozatok és ajanlasok keretei kozott végzi.

A Titkarok Tandcsa négyévi idotartamra alelnokoket valaszt, akik az elnok altal meghatdrozott munkamegosztas
szerint képviselik a szakszervezetet az elnok akadalyoztatdsa, vagy felhatalmazasa esetén.

Az elnok és az alelnokok jelolését a Titkarok Tandcsa altal megvélasztott Jelolo Bizottsag végzi, a szavazast
megel6z0 hatvan nap alatt E funkcidkra jeloltet dllithat barmely alapszervezet. A szavazas sordn a szavazdlapra
fel kell venni minden olyan jeldltet, akit arra a Titkdrok Tandcsa nyilt szavazas sordn egyszerli sz6tobbséggel
alkalmasnak tart. Kiilon szavazolapot kell késziteni az elnok, illetve az alelnokok megvalasztasahoz. A titkos
szavazas soran leadott szavazatok alapjan a legtobb, de legaldbb a jelenlévd szavazasra jogosult 5o % + 1
érvényes szavazatat kell megszerezni a jelolteknek.

Az elnokot, alelnokot vissza kell hivni, ha azt a Titkdrok Tandcsa a szavazasra jogosultak 50 % + | szavazataval
titkosan megszavazza. A szavazast le kell folytatni, ha azt a szavazasra jogosultak 30 %-a kezdeményezi.

Az elnok esetében a munkdltatéi jogokat a Titkdrok Tandcsa gyakorolja. Az elndkot - munkaszerzodésében
rogzitett moédon - megilleti minden, a kozalkalmazottakra vonatkozé juttatas és kedvezmény. Kivételt képez az



elnok rendszeres havi dijazasa /munkabére/, melyet Titkarok Tandcsa a Szervezet pénziigyi lehetdségeihez
képest évente médosithat.

A tényleges munkaltat6i jogokat /alairasok, bér, egyéb koltségek kifizetése, szabadsdg, jubileumi jutalom, stb. / a
budapesti Vezetdi Alapszervezet titkdara gyakorolja a Titkdrok Tandcsa két iilése kozott. Aldirdsat a mindenkori
tigyvezetd titkar ellenjegyzi.

Ugyvezeté titkar

Az elnok munkajit a személye mellett miikodo tigyvezetd titkar segiti. Az tigyvezetd titkart az elnok vélasztja ki
és alkalmazasanak feltételeirdl a Szakszervezet pénziigyi helyzetének megfeleléen dont. Az tigyvezetd titkar
személyének kivalasztasarol utélagosan tajékoztatja a Titkarok Tandcsat.

5. Pénziigyi Ellen6rzo Bizottsdg

A Titkarok Tandcsa éltal négy évre valasztott, 3-5 tagbdl 4ll6, a gazddlkodds és a pénziigyek kezelésének
szabalyszerliségét ellendrzo testiilet. Tagjai nem lehetnek mas /szakszervezeti/ testiiletben tagok és nem
allhatnak a szakszervezettel munkaviszonyban. A bizottsdg tagjai maguk koziil valasztanak elnokot, kidolgozzak
sajat tigyrendjiiket.

Ellen6rzésének eredményérol a PEB rendszeresen beszamol a Titkdrok Tandcsanak, a feltart szabalytalansagok
megsziintetésérol azonnal intézkedik.

A tagok a Ptk. szerinti feleldsséggel tartoznak a gazdalkoddsi és szamvi-
teliszabalyok betartdsaért. Jogallasat tekintve kozvetleniil a Titkdrok Tandcsanak van aldrendelve.

6. Szekciok-Tagozatok.

A szakszervezet szekcidi - tagozatai sajatossagaik figyelembevételével jonnek 1étre az alapszervezetek
kezdeményezéseire. A tagozatok jelen Mikodési Szabalyzat figyelembevételével alakitjak ki Miikodési
Szabélyzatukat. A szabalyzatot a Titkdrok Tandcsa véleményezi.

A tagozatok bejegyzés esetén 6nallo jogi személyek.

Vezet6sége: a meghatarozott idore vélasztott:

. tagozati titkar

. tagozati titkarhelyettes/ek/

A tagozat kozbeesO szervezet az alapszervezet és a Szakszervezet Elnoksége kozott.

Feladata ebbdl eredden az alapszervezetek szakmai képviselete az Elnokség, a szovetséges szervezetek és az
orszagos szervezetek felé.
Megallapodast kiilso szervezettel csak az elnokséggel valo egyeztetés utan, annak egyezd véleményével kothet.

Részt vesz a szakszervezet

- kollektiv szerz6désének eldkészitésében,

- a munkavallaldkat érint6 szakmai egyeztetd eljarasokban,
- a tagszervezO munkaban.

- tiltakoz6 megmozduldsok szervezésében.



7. Alapszervezetek

A szakszervezethez tartozo6 tagokat magaban foglalé kozvetlen szervezet, az Alapszabaly értelmében
szarmaztatott jogi személy.

Vezetdje: Legalabb 2 évre valasztott SZB titkar.

Tagja: 30 szakszervezeti tagig: titkdr + 2 fo

50 szakszervezeti tagig: titkar + 4 f6

5o f6 felett titkar + 6 6

Kiilon kell megvalasztania a taggytilésnek:

. a szakszervezeti bizottsag titkarat

. az alapszervezeti elnokot /titkar helyettest/

. €s a gazdasagi feleldst

A szakszervezeti bizottsag tagjainak szdma mindig paratlan.

A taggyllés a szakszervezeti bizottsag tagjainak megvalasztasaval egyidejiileg szamvizsgalot vdlaszt. A
szamvizsgal6 nem tagja a szakszervezeti bizottsdgnak, feladata a szakszervezeti gazddlkodas ellendrzése.

5o tagnal nagyobb létszamii alapszervezetnél 3 f0s szamvizsgald bizottsagot kell valasztani.

A szamvizsgald /bizottsag/rendszeresen ellendrzi az alapszervezet gazdalkodasat, a pénziigyi és szamviteli
fegyelem betartasat.

Szabélytalansag esetén kezdeményezi a tagsag tdjékoztatdsat, a szabdlytalansagok megsziintetését.
Sziikség esetén értesiti a Szakszervezet elnokségét, a PEB tagjait.

Az alapszervezeti szakszervezeti bizottsag és a szamvizsgdld/k/ megvalasztasanak modjardl a taggytilés dont
/nyilt vagy titkos szavazds/.

Az alapszervezeti szakszervezeti tisztségviselok megvalasztdsaval, esetleges visszahivasaval kapcsolatban
irdnyadoénak tekinthetok a Szakszervezet vezetd tisztségviseldire vonatkozo szabélyok.

Az alapszervezetek vezetdsége /SZB/

Kozvetleniil képviseli az alapszervezethez tartozé munkavallalokat a munkaltatéval és a fenntartéval
szemben.

Elokésziti és jovahagyatja sajat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat.

Kollektiv Szerzédést kot.

Dont az alapszervezet rendelkezésére allé pénzeszkozok felhasznalasarol.

A szakszervezet irdnymutatdsait kozvetiti a tagok felé.

A munkavallalok kozvetlen érdekképviseleti szervének vezetdjeként a MT ben biztositott juttatdsok
illetik meg.

(@)
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Az alapszervezet titkara /SZB titkar/

o az alapszervezet vezetdségének hatdrozatai alapjan egy személyben képviseli a fenntartéval,
munkaltatéval szemben a tagsagot



o atagsag véleményét, elképzeléseit, javaslatait kozvetiti a szekciok, tagozatok, az elnokség és a Titkarok
Tandcsa felé, személyes részvételével segiti a Szakszervezet testiileteinek munkajat, felelds dontéseit

o Rendszeresen tdjékoztatdst ad a vezetdségnek €s a tagsagnak a Szakszervezet aktudlis feladatairdl,
tevékenységérol a Kozpont dltal kiadott tdjékoztatok, valamint a Titkdrok Tandcsa tilései alapjan.

o Eljar a tagsag kollektiv vagy egyéni érdekeinek képviseletében a jogszabdlyoknak megfelel6 médon és
forméban a fenntart6i, munkaltatéi vagy mas allamigazgatasi férumokon.

o Kezdeményezi és lefolytatja a kollektiv szerz6dés megkotésére és modositasra irdnyul6 targyaldsokat a
munkdéltatéval /vagy képviseldjével/ szemben.

o Felhatalmazas alapjan a tagsdg és munkahelye 0sszdolgozoéinak képviseletében aldirja a kollektiv
szerzOdést.

o Kapcsolatot tart a munkahelyén miikod6 tizemi-kozalkalmazotti tandccsal, a munkaltatéval szembeni
vitdk, konfliktusok meg-és felolddsa érdekében. Szoros egyiittmiikodésre és kolcsonos tajékoztatasra
torekszik.

o A tagsiggal egyetértésben kezdeményezi a KT valasztisok elokésziiletei sordn a szakszervezet altal

tamogatottak és delegaltak jelolését és megvalasztasat.

Igyekszik 0sszehangolni az egyiittmiikodést a munkahelyén miikodé mas szakszervezetek,

érdekcsoportok képviseldivel.

Legaldbb kéthavonta SZB {ilést tart.

Evente legalabb két alkalommal 6sszehivja a taggyiilést.

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén feladatait az SZB elndk /titkar helyettes/veszi at.

A gazdasagi vezetdvel egyiitt, egy sorban felelds az alapszervezet gazdalkodasaért, vagyonaért.

O
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Tanuléi alapszervezetek

A Kozoktatasrol sz616 1993. évi Torvény 11. § /2/bekezdése meghatdrozza, hogy a szakképzésben tanuldk
érdekeik képviseletére milyen jogositvanyok mellett alakithatnak tanul6i alapszervezeteket.

A tanul6i alapszervezetek miikodési szabdlyai sajat intézményeiken beliil Iényegében azonosak, mint a felndtt
alapszervezetek miikodési szabalyai.

A tanul6i alapszervezet élén feln6tt alapszervezeti titkar és gazdasagi vezetd all. Személyiiket - az intézmény
vezetdjének és nevell testiiletének ajanldsara - a tanuldi taggytlés /kiildottértekezlet/ nyilt szavazdssal, egyszerl
sz6tobbséggel vilasztja meg.

A tanuléi szakszervezeti tagok évente egy Osszegben fizetik meg az Elnokség ajanlasa szerinti minimum tagdijat.
A tagdij mértékétdl - az éves ajanlasnal magasabb Osszegrol - az Alapszervezet sajat hatdskorében dont.

Az osszegyllt tagdij felhasznaldsardl - a kdzponti atutaldson feliil - a titkdr és a tanul6i bizalmiak javaslata
alapjan a taggytlés /kiildottértekezlet/ dont.

Az alapszervezetek, tanuldi alapszervezetek az alabbi dokumentumokat kotelezéen megkiildik a Szakszervezet
Elnokségének:

a megalakuldsrol, esetleges megsziinésrol, mas Szakszervezethez val6 csatlakozdsrol sz616 taggytilés
hitelesitett jegyzokonyvét

a tisztségviselOk személyében bekovetkezett valtozasokat eldontd taggyiilések jegyzokonyvét

az alapszervezet elkészitett, illetve modositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak egy példanyat
a gazddlkodas soran észlelt szabalytalansagokrol késziilt szamvizsgaldi jegyzokonyv egy példanyét
azokat a pontosan €s hitelesen kitoltott kérddiveket, amelyeket az Elnokség a Szervezet miikodtetése
érdekében esetenként bekér.

O
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Az alapszervezet, tanuldi alapszervezet gazdalkodasaért, a szamviteli és pénziigyi fegyelem betartasaért az
alapszervezet titkdra és gazdasdgi felelose egyiittesen felel.

Az alapszervezetnél észlelt kirivo szabdlytalansag esetén a Szakszervezet elnoksége koteles megtenni a
sziikséges intézkedéseket az intézmény vezetdje, a fenntarto, illetve az APEH és az ASZ felé.

III. A Szakszervezet gazddlkodasa



1. A gazddlkodds alapjdul szolgél6 szakszervezeti vagyon
o a volt EFEDOSZSZ vagyonnak a 95-6s KT valasztisok ardnydban megilletd részébél,
o magan és jogi személyek felajanlasaibdl,
o a gazdilkodas eredményébdl és egyéb bevételekbdl,
o tagdijbevételekbdl, timogatasokbdl tevodik Ossze.
2. A szakszervezet vagyona oszthatatlan szervezeti vagyon, melynek kezelésére a mindenkori gazdasdgi és
szamviteli szabalyok vonatkoznak.
3. A gazddlkoddssal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli adminisztracickat megbizott tarsadalmi aktiva
vagy vallalkoz6 végzi.
4. BélyegzOkrol, valamint a szdmviteli szabélyzatban eléirt szigort szaimaddsu iratokrol kiilon
nyilvantartast kell vezetni, melyeket a PEB elnoke hitelesit.
5. Gazdasagi és pénziigyi ellen6rzést a PEB elnoke frasban rendelhet el. A vizsgdlat eredményérdl a
szakszervezetet koteles frasban tdjékoztatni.

Gazdasagi tevékenységet a tarsadalmi szervezetekre érvényes megkotésekkel folytathat.

He

A bevételek és kiadasok egybevetése utani eredményrdl a Titkarok Tandcsa az év végi mérleg
elkészitésekor dont.

8. Mas szervezet tdimogatdsardl - ideértve az MSZOSZ-t is - és annak mértékérdl a Titkdrok Tandcsa dont.
IV. Ellendrzés

1.) A Szakszervezet gazdalkodasat a 3 tagti PEB végzi, egyéb ellendrzo tevékenység az elnok és az alelnokok
feladata.

Kiilonosen ellendrizend6 az alapszervezeteknél:

- a tagsag szervezettsége, az ennek megfeleld tagdijmoral
- a kozponti tagd{jjarulék megfizetésének és mértékének szabalyszeriisége, a hataridok betartdsa
- a Kollektiv Szerzédésekben foglaltak és a munkaviszonnyal kapcsolatos torvények betartdsa

A Szakszervezetnél:

- a gazdasagi eredményesség
- a szamviteli fegyelem betartdsa
- a tarsadalmi szervezetek pénzkezelésére vonatkozé szabalyok betartasa

Egyéb rendelkezések:

1. A Szakszervezet testiileteinek minden iilésérdl jegyz8konyvet kell vezetni, melyet esetenként kijellt 2
fo hitelesit. Magné hasznalata csak a jelenlevok egyhangu beleegyezésével hasznalhato.

Vonatkozik ez az alapszervezetek, szekciok, tagozatok iiléseire is.
A fuiggetlenitett tisztségviselok dijazasat a Titkarok Tandcsa hatdrozza meg.

Rl el

A Szakszervezet elnoke az dltalanos adminisztracids, bér, munkaiigyi, stb. feladatok ellatasara eseti
megbizast adhat. Allandé foallasu alkalmazasahoz a Titkarok Tandcsdnak utélagos jovahagydsa
sziikséges.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot annyi példanyban kell elkésziteni, hogy egy-egy példany
o akozponti nyilvantarté

az elnokség tagjai

a PEB tagjai

a szekciok, tagozatok

o
o
o
o az alapszervezetek részére kiadhato legyen.

a

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alairasaval 1ép hatélyba.

7. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot a Titkdrok Tandcsa el6zetes jovahagydsdval a Szakszervezet
elnoke irja ala.

Budapest, 1998. marcius 18.



