MAGYAR KOZOKTATASI és SZAKKEPZESI
SZAKSZERVEZET ALAPSZABALYZAT

E Szakszervezet tagjai érdekeik képviselete és védelme, élet- €s munkakoriilményeik javitdsa,
valamint 6nképzésiik és miivelodésiik eldsegitése érdekében - személyes kidllast is véllalva -
egyiittesen, egymadsra tekintettel 1épnek fel.

Szervezetiik a Magyar Koztarsasag Alkotmanya és az alkotmanyos torvények szerint alapitott
fiiggetlen, 6nallé érdekvédelmi szervezet. Feladataik ellatdsa sordn a demokracia, a
szolidaritds €s a méltdnyossag elvi és erkolcsi parancsait tiszteletben tartva jarnak el.
Munk4jukban az 6nszervez0dés erejére és a kollektiv autondmia értékeire tdmaszkodnak.

A Szakszervezet partokat nem tdmogat, toliikk tiamogatdst nem kér és nem fogad el,
orszaggyiilési képviselot nem 4llit.

L. Fejezet
Altaldnos meghatérozasok
1.A Szakszervezet neve és sz€ékhelye:
Magyar Kozoktatési és Szakképzési Szakszervezet
Budapest, IX. ker. Liliom u. 34..
Roviditett neve: MKSZSZ
2.A Szakszervezet képviseldje: a Szakszervezet elnoke
3.A Szakszervezet szakmai Osszetétele:
Az Onkéntesség tiszteletben tartdsa mellett folyamatosan szervezi és dsszefogja az oktatési -
nevelési és szakképzd intézményekben dolgoz6 magyar munkavallalokat, tanuldkat,
nyugdijasokat, letelepedési vagy munkavallaldsi engedéllyel rendelkez6 kiilfoldi
munkavdllaldkat, tovabba azon munkanélkiilieket €s jogfenntartdkat, akik a Szakszervezet
valamelyik alapszervezeténél fejtik ki tevékenységiiket.
4.A Szakszervezet célja:
tagjai, tovdbb4 a 3. pont szerint foglalkoztatottak gazdasagi, szocidlis és kulturdlis érdekeinek
érvényesitése, atfogd képviselete, védelme és e célok eléréséhez sziikséges feladatok
0sszehangolt megoldésa.

IL. Fejezet

A tagségi viszony, személyes jogok és kotelezettségek

1. A Szakszervezet tagjai



elsdsorban azok lehetnek, akiket az I. fejezet 3. pontja felsorol - valamint azok, akik
elfogadjdk ezen Alapszabdlyt és fizetik a tagdijat.

2. A belépés onkéntes.

A belépési nyilatkozatot valamely alapszervezethez kell eljuttatni. A tagsigi viszony
felvétellel jon létre, amelyrdl a Szakszervezet igazolast (tagkonyvet) allit ki. A tagfelvétellel
egyidejlileg a belépd tag nyilatkozik a tagdijfizetés modjarol.

Alapit6 tagoknak

kell tekinteni azokat, akik a Szakszervezet megalakitasakor és 4talakuldsakor e szervezet
tagjai voltak - és azokat is, akik a Szakszervezet 1998. mércius 18-i 4talakuldsat kovetd egy
hénapon beliil érvényesen beléptek a Szakszervezetbe.

Tanulok

A Szakszervezetbe érvényesen belépett tanulok az SZMSZ-ben rogzitett médon élvezik a
jogokat és vallaljdk a kotelezettségeket. Alapszervezeteiken beliil valasztok és valaszthatok. A
tanuldi szervezetek az altaluk beszedett tagdijat az elndkség éves ajanlasan feliil 5Gnmaguk
hatarozzdk meg.

Jogfenntart6

tagnak kell tekinteni a munkanélkiilit, a gyermekgondozési segélyen, illetve dijban részesiilot,
a fizetés nélkiili szabadsdgon 1évot, a munkavégzéstol egyéb okok miatt huzamosabb ideig
tavollévot akkor, ha ezt kéri. Ebben az esetben a jogfenntartoknak megallapitott tagdijat kell
megfizetni.

A jogfenntartoi allapot a tagsagi viszonynak csupdn a folyamatossdgat biztositja, a
jogfenntarté a tagsdggal egyiitt jaré jogokat nem gyakorolja, a tagok szdmdra biztositott
juttatdsokban - dltaldban - nem részesiil.

A sorkatonai szolgdlat idejét kiilon nyilatkozat vagy kérés nélkiil is jogfenntart6i dllapotnak
kell elismerni.

3. A belépési kérelmek

- elbirdlasara, a tagsdgi viszony folyamatossagdra, tovdbb4 a jogfenntart6i allapot
elismerésére, valamint az elmaradt tagdij rendezésére elsdsorban az alapszervezet jogosult
- mas Szakszervezetektdl kollektiven atlépd, vagy Gjonnan alakulé alapszervezet esetében a
fenti jogokat az elnokség (elndk) gyakorolja.

4. A Szakszervezet tagjdnak jogai:

a. Minden korldtozdstdl mentesen inditvdnyokat, javaslatokat tehet, dllaspontja
megvitatdsdnak és elfogadtatasdnak érdekében tdmogatokat kérhet fel.

b. Személyesen vagy képviselOi utjan részt vehet a szakszervezeti tervek, feladatok,
allasfoglalasok kialakitdsdban, az elhatdrozott akciok végrehajtasaban, valamint a
koz6s munka értékelésében.



c. Jogainak és érdekeinek sérelme esetén, valamint dlldspontjanak elfogadtatdsa
érdekében joga van fellépni a testiiletek, forumok eldtt, valamint igénybe veheti -
annak szabdlyai szerint - a szakszervezeti sajtot.

d. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre €s képviseletre.

e. Vilaszto a Szakszervezet testiileteinek megvélasztidsakor, amelyet kdzvetleniil és
kozvetetten gyakorol - illetve valaszthat6 barmely testiiletbe €s tisztségre.

5. A szakszervezeti tag kotelezettségei:

a. LehetOségei és képességei szerint személyes kozremiikodéssel is hozzajarul a
Szakszervezet céljainak és torekvéseinek megvaldsitdsdhoz.

b. Meggydzddését, véleményét fel nem adva, tarsaival egyetértésben személyesen is
részt vesz a Szakszervezet vagy alapszervezetei altal szervezett megmozduldsokban.

c. Fizeti a kozpontilag megallapitott tagdijat.

d. Alapszervezetében, valamint kiildottei altal részt vesz a Szakszervezet programjanak
kidolgozasédban és végrehajtasaban.

6. A Szakszervezetbdl valo kilépés onkéntes.

Megsziinik még az elobbi eseten kiviil a tagsagi viszony a tag haldldval, a nyilvantartdsbol
valé torléssel - akkor, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségét nem teljesiti -, valamint
kizaréssal.

Kiilon szabalyzat alapjan kizdrhat6 a Szakszervezetbdl az, aki ezen Alapszabalyban foglalt
kotelezettségeit stlyosan vagy huzamosabb ideig megszegi.

III. Fejezet
A Szakszervezet szervezete

E Szakszervezet természetes személyek altal alkotott személyegyesiilés. Miikodése sordn
tagjai kdzvetlen részvétele nem minden esetben biztosithatd, és sok esetben nem is célszerd.
Jelen Alapszabdlyban foglalt szervezeti felépités ezért a kozvetlen részvétel és a képviseleti
elv egyiittes alkalmazasdval torekszik azoknak a demokratikus miikodési kereteknek és
biztositékoknak a meghatarozasdara, amelyek kozott a szakszervezeti tagok a lehetdségekhez
képest megfeleld feltételeket taldlhatnak jogaik érvényesitésére, kotelezettségeik teljesitésére,
végsO soron gazdasdgi, szocidlis és kulturalis érdekeik érvényesitésére.

1. A Szakszervezet azonos a jogaival és kotelezettségeivel tudatosan €10 szakszervezeti tagok
Osszességével.

2. Az egymassal érdekkdzosségben €10 tagok munkahelyi, teriileti illetve szakmai keretekben
alapszervezetet hoznak, hozhatnak létre. Az alapszervezet jogi személy. Az
alapszervezetekben a szakszervezeti tagok kozvetlen részvételiik €s kidllasuk dsszehangolt
gyakorldsa érdekében - ezen Alapszabdly keretei kozott - szervezeti - miikodési szabalyzatot
alkotnak €s képviselo/ke/t valasztanak.

Az alapszervezetek kiildotteik utjan és kozremiikodésiikkel kapcsolddnak a teriileti, regiondlis
és orszagos feladatokat atfogo testiiletek dontéseihez és képviseleti munkdjahoz.

3.Szakmai, foglalkozdsi csoportok.



Az egyes szakmali, foglalkozdsi ismérvek szerint kozosséget vallalo tagok szakmai
csoportokat, szekciokat, (tagozatokat) hozhatnak 1étre. Tagjai foglalkozasuk, munkaerd-piaci
helyzetiik, kereseti sajatossdgaik kifejezésére 6ndllo programot dolgoznak ki, és e program
alapjan fejtik ki tevékenységiiket. Sajatos érdekeik képviselete és védelme érdekében a
Szakszervezet nevében jarnak el.

A szakmai, foglalkozdsi csoport - bejegyzés esetén - jogi személy.

4.Kongresszus.

Id6szakokat lezar6, nagy jelent0ségii feladatokat meghatarozo politikai testiilet. A szélesebb
korti kiildottvalasztds lehetdségével, illetve a szélesebb korti nyilvanossag erejével
meghatarozza €és ellendrzi a Titkdrok Tandcsdnak munkdjat.

5.Titkarok Tandcsa.

A Szakszervezet legmagasabb szintli képviselete. A szakszervezeti tagga szervezett dolgozok
mozgalmanak, érdekképviseleti, érdekvédelmi stratégidjanak meghataroz6 foruma. Munkajat
a kongresszus dltal elfogadott érdekképviseleti irdnymutatdsok szerint végzi.

Tagjai:

e az alapszervezetek titkdrai, az elnokség, a szekcidk és tagozatok vezetoi.
e Tandcskozasi jogu résztvevdi a PEB elnoke és tagjai.

Hatéskore:
a. Elfogadja, illetve mddositja az Alapszabalyt.
b. Meghatarozza a Szakszervezet munkdjanak fo irdnyat, a Szakszervezet orszagos

programjat.

Dont az Elnok és a PEB beszamoldjidnak elfogaddsarol.

Dont a szakszervezeti tagok inditvanyair6l, panaszair6l, fellebbezéseirdl.
Megvalasztja az elnokot €s az alelnokoket, a PEB tagjait.

Dont hazai és nemzetkozi szovetség/ek/hez vald csatlakozdsrol, rendes vagy partold
tagsagrol.

Megvalasztja a szovetség/ek/be delegalt kiildotteket, szimukra ajdnlasokat tesz,
megbizdsokat ad.

Meghatarozza a vagyonkezelés és gazdalkodas elveit.

Megiéllapitja a tagdijat, dont felhasznalasanak céljair6l és aranyairdl.

Kimondja a Szakszervezet megsziinését, rendelkezik a vagyon sorsarol.

Dont a valasztott tisztségviselok munkajogi alkalmazasardl és dijazdsarol, a
munkaltatéi jogokat gyakorld/k/ személyérol.
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A Titkarok Tandcsa hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van. Dontéseit egyszerti
szO0tobbséggel hozza. A Szakszervezet képviseldi tekintetében titkos szavazdssal dont.

Uléseit negyedévenként, de évente legalabb két alkalommal tartja, amelyet az Elnokség hiv
ossze. Ossze kell hivni az iilést akkor is, ha a tagszervezetek 10 %-a kéri, valamint, ha a PEB
azt a napirend megjeldlésével kezdeményezi.



6. Elnokség

A Szakszervezet végrehajto és képviseleti testiilete. A Titkarok Tandcsanak két tilése kozott
gyakorolja annak jogait, képviseli a szervezetet.

Tagjai: EInok, alelnokok, szekcidk és tagozatok vezetdi, allandé meghivottként a PEB elnoke.
Hataskore:

a. Az Alapszabdly €s a Titkdrok Tandcsa allasfoglalasai alapjdn intézi a Szakszervezet
ligyeit.

b. Alldst foglal a Szakszervezetet érint6, gazdaséagi, szocidlis kulturélis és
szakmapolitikai kérdésekben.

c. Gazdalkodik a tagdijbevételekkel és a Szakszervezet vagyondval.

d. Osszehivja a Titkdrok Tandcsdnak iiléseit.

e. Nyilvantartja a megalakult alapszervezeteket és szakmai csoportokat.

Hatarozatképességéhez tagjainak 2/3-os jelenléte sziikkséges. Dontéseit egyszerli
szOtobbséggel hozza.

Osszehivdsdra az elnok jogosult és kotelezett. Uléseit sziikség szerint, de legalabb kéthavonta
egyszer tartja. Ossze kell hivni akkor is, ha tagjainak 1/3-a ezt kéri.

7. Elnok és az alelnokok

A Titkarok Tandcsa négyévi idOtartamra elnokot valaszt. Az elnok képviseli a
Szakszervezetet, ¢ gyakorolja az alkalmazottak €s dijazott tisztségviselok felett a munkaltatéi
jogokat. Munk4jat az Alapszabdly, a Titkdrok Tandcsa és az Elnokség altal hozott hatdrozatok
és ajanlasok keretei kozott végzi.

A Titkarok Tandcsa négyévi idOtartamra alelnokoket valaszt, akik az elnok 4ltal
meghatdrozott munkamegosztds szerint képviselik a Szakszervezetet az elnok
akaddlyoztatdsa, vagy felhatalmazdsa esetén.

8. Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag

A Titkarok Tandcsa altal négy évre valasztott, 3-5 tagbol dll6, a gazddlkodds és a pénziigyek
kezelésének szabalyszerliségét ellenorzo testiilet. Tagjai nem lehetnek mads testiiletben
tisztségviseldk, és nem allhatnak a Szakszervezettel munkaviszonyban. A bizottsag tagjai
megvdlasztasukat kovetden maguk koziil elnokot valasztanak, kidolgozzak sajat

tigyrend;iiket.

Ellenérzésének eredményérdl a PEB rendszeresen beszamol a Titkdrok Tandcsanak, a feltart
szabdlytalansdgok megsziintetésére azonnal intézkedik.

IV. Fejezet

A szakszervezet gazddlkoddsa



A gazdélkodas alapjdul szolgdl6 szakszervezeti vagyon

. a volt EFEDOSZSZ vagyonnak az 1995-6s KT valasztasok ardnydban az MKSZSZ-t
megilletd részébol,

. magén- €s jogi személyek felajanlasaibol, a gazdalkodés eredményébdl és egyéb
bevételekbdl tevddik Ossze.

A Szakszervezet vagyona oszthatatlan szervezeti vagyon.

A Szakszervezet megszilinése esetén az oszthatatlan szakszervezeti vagyon

. alapitéi része (volt EFEDOSZSZ dgazati vagyonrész) az aktiv alapité tagszervezetek kozott -
az SZMSZ-ben rogzitett feltételek szerint - oszlik meg. A vagyon megosztasdban nem
vehetnek részt az idokozben kilépett tagok.

. Az alapitoi részen feliil keletkezett befizetések, timogatdsok és egyéb vagyoni ndvekmény a
megsziinés idOpontjidban az aktiv tagszervezetek kozott - az utolsé évi tagdijbefizetésiik
aranyaban - oszlik meg.

A Szakszervezet képviseld1 nem fogadhatnak el tdmogatast, ha azt feltételhez kototték és e
feltétel ellentétes a Szakszervezet, illetve tagjainak céljaival. Minden célhoz vagy feltételhez
kotott timogatésrdl, adomanyrdl a Titkdrok Tandcsa dont.

A bevételeket és a kiadasokat a tarsadalmi szervezetekre érvényes pénziigyi szabdlyok szerint

kell nyilvéantartani, szem el6tt tartva azonban a szakszervezetek vagyoni alapjainak
titkossagdhoz fliz6d6 mindenkori érdekeket €s igényeket is.

V. Fejezet
Zar6 rendelkezések

A Szakszervezet a fiiggetlenség és az 6ndllosag elve alapjdn tart fenn kapcsolatokat dllami,
munkadltatdi, politikai, tomegkommunikécids és mas szervezetekkel.

A Szakszervezet a Titkarok Tandcsdnak hatdrozata alapjan - szakmai, szervezeti és pénziigyi

teljes jogu, tarsult vagy partolo tagként.

A Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet a Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szovetségének 6ndllo tagszervezete.

ELFOGADASI ZARADEK:

A modositott Alapszabalyt a Titkdrok Tandcsa 1998.mércius 18-an megtartott tilésén
megjelentek egyhangilag elfogadték.



